
Положение о Всероссийском конкурсе «Директор школы - 2014»

1. Общие положения
1.1.  Настоящее  положение  устанавливает  порядок  организации  и  проведения 
Всероссийского  конкурса  «Директор  школы  –  2014»  (далее —  конкурс)  с 
присвоением звания «Лучший директор школы – 2014».
1.2.  Конкурс  проводится  под  девизом:  «Управлять,  создавая  смыслы».  Тема 
конкурса 2014 года: «Человеческие ресурсы: деньги в управлении».
1.3. Организатором конкурса является журнал «Директор школы». Генеральным 
партнером  конкурса  является  Фонд  социальных  инноваций  Олега  Дерипаска 
«Вольное дело».
1.4. Основные принципы организации конкурса:
• добровольность;
• открытость;
• объективность;
• равенство возможностей всех участников.
1.5.  Информация  об  условиях  конкурса,  его  ходе  и  итогах  размещается  на 
официальном сайте http  ://  konkurs  .  direktor  .  ru     

2. Цели и задачи конкурса
2.1.  Целью  конкурса  является  содействие  повышению  эффективности 
деятельности руководителей образовательных учреждений.
2.2. Задачами конкурса являются:
• выявление наиболее успешных руководителей образовательных учреждений;
• изучение и распространение опыта эффективного управления;
•  формирование  банка  данных  лучших  руководителей  образовательных 
учреждений;
•  публичное  признание  личного  вклада  руководителя  образовательного 
учреждения в развитие системы образования России;
•  формирование  позитивного  имиджа  руководителя  образовательного 
учреждения;
•  привлечение заинтересованного внимания руководителей органов управления 
образованием к  достижениям руководителей образовательных учреждений для 
наиболее эффективного использования их потенциала;
• поощрение лучших руководителей образовательных учреждений;
• публикация лучших материалов в журнале «Директор школы».

3. Организация конкурса
3.1 Оргкомитет конкурса
3.1.1.  Общее руководство организацией и  проведением конкурса  осуществляет 
оргкомитет (см. Состав оргкомитета в разделе сайта «О конкурсе»).
3.1.2. Оргкомитет:
•  объявляет  через  средства  массовой  информации  и  другими  способами  об 
условиях, порядке и сроках проведения конкурса;
• принимает заявки и материалы от участников;
• комплектует экспертную группу;
• организует независимую экспертизу представленных на конкурс материалов;
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• организует проведение первого (заочного) и второго (очного) этапов конкурса;
• организует привлечение спонсоров;
• разрабатывает критерии оценки представленных материалов;
• разрабатывает конкурсные задания и критерии их оценки;
•  организует  торжественную  церемонию  подведения  итогов  конкурса  и 
награждения победителей и призеров;
•  организует  публикацию  итогов  конкурса  и  лучших  конкурсных  материалов  в 
электронных и печатных изданиях издательской фирмы «Сентябрь».
3.2. Жюри
3.2.1.  Для  экспертизы  конкурсных  материалов  и  оценки  результатов  конкурса, 
принятия решения о призерах и лауреатах конкурса и их награждения создается 
жюри (см. Состав жюри в разделе сайта «О конкурсе»).
3.2.2.  При экспертизе конкурсных материалов к  работе в  жюри конкурса  могут 
привлекаться независимые эксперты.
3.2.3.  В  качестве  экспертов  могут  быть  приглашены  руководители 
образовательных учреждений, представители:
• Министерства образования и науки РФ;
• органов управления образованием субъектов РФ и муниципалитетов;
•  региональных  учреждений  дополнительного  профессионального  образования 
педагогов;
• учреждений высшего профессионального образования;
• оргкомитета, учредителя, партнеров и спонсоров;
• общественности,
а также специалисты в области управления, государственные и муниципальные 
служащие;
3.2.4. При экспертизе конкурсных материалов обеспечивается:
•  объективность  оценки  представленных материалов  в  строгом соответствии  с 
критериями и процедурой оценки;
•  конфиденциальность  (в  том  числе  и  по  отношению  к  членам  жюри,  не 
задействованным в оценке конкретного участника).
3.2.5.  Оценка  участников  второго  (очного)  этапа  конкурса  осуществляется 
членами жюри методом экспертной оценки в строгом соответствии с критериями и 
процедурой оценки.
3.2.6. Победители и призеры конкурса определяются по рейтингу, выстроенному 
на основании экспертных оценок.
3.2.7.  Жюри  имеет  право  установить  дополнительные  номинации,  в  которых 
определяются победители.
3.3. Состав оргкомитета и жюри может быть расширен по решению организатора 
конкурса.

4. Условия участия
4.1. В конкурсе может принимать участие руководитель, достигший за период не 
более чем  пять последних лет, значимых результатов в возглавляемом им в 
настоящее время общеобразовательном учреждении.
4.2. Члены жюри не имеют права принимать участия в конкурсе.
4.3. Участники очного тура имеют право повторно участвовать в конкурсе не ранее 
чем через пять лет.
4.4.  Участие  в  любых  других  профессиональных  конкурсах  всех  уровней 
(международный,  федеральный,  региональный,  местный)  не  является 
препятствием  для  представления  конкурсных  материалов  непосредственно  в 
оргкомитет конкурса «Директор школы – 2014».
4.5. Для участия в конкурсе заявитель лично должен зарегистрироваться на сайте 
в качестве участника конкурса и через Личный кабинет загрузить свой материал – 
описание  управленческого  опыта  (см.  Требования  к  оформлению  и  Критерии 
оценки конкурсных материалов на сайте конкурса). В случае любых затруднений 
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можно обратиться в оргкомитет по электронной почте konkurs@direktor.ru или по 
тел. (495) 710-30-01.
4.6. Участник конкурса имеет право на:
•  своевременное  получение  полной  информации  обо  всех  конкурсных 
мероприятиях;
• объективную оценку предоставленных материалов и конкурсных мероприятий;
• оценку деятельности оргкомитета  и жюри конкурса, внесение предложений по 
содержанию их работы по окончании очередного этапа конкурса;
• внесение предложений по организации и проведению конкурса.
4.7. Участник конкурса должен соблюдать регламент конкурса.
4.8.  Конкурсные  материалы должны  в  сжатой,  понятной  форме  отражать  суть 
процессов, идей, предложений, опыта.
4.9. Работа должна отражать:
• формулировку проблемы;
• средства решения этой проблемы;
• описание деятельности по ее решению;
• достигнутые результаты;
• получившиеся незапланированные результаты;
• возникшие незапланированные проблемы и предполагаемые пути их решения.
4.10. Объем работы должен быть не более 15 страниц печатного текста формата 
А4 (подробнее см. Требования к оформлению).
4.11.  Материалы,  представленные  на  конкурс,  не  рецензируются  и  не 
возвращаются.  Материалы,  поданные  после  указанного  срока  или  не 
отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, в конкурсе не участвуют и 
автору не возвращаются.
4.12.  Информацию  об  этапах  рассмотрения  конкурсных  материалов  можно 
получить на сайте http  ://  konkurs  .  direktor  .  ru  .  
4.13. Автор представленных материалов гарантирует соблюдение авторских прав 
при их подготовке.
4.14.  Представляя  материалы  в  оргкомитет  конкурса,  автор  тем  самым  дает 
согласие на использование предоставленных персональных данных для  целей 
конкурса членами оргкомитета и жюри.

5. Регламент проведения конкурса
5.1.  Для  участия  в  конкурсе  необходимо  до  15  апреля  2014  года 
зарегистрироваться на сайте конкурса и загрузить в личный кабинет конкурсное 
эссе  и  свою  фотографию  (при  желании  можно  загрузить  не  более  трех 
дополнительных материалов).
5.2. Конкурс проводится в два тура:
• первый (заочный) тур — описание решения управленческой проблемы по теме 
конкурса;
•  второй  (очный)  тур —  предъявление  управленческого  опыта  (презентация 
управленческой деятельности и конкурсные испытания).
5.3. Первый тур проводится в два этапа:
•  на первом этапе (16 апреля–15 июня)  производится предварительная оценка 
представленных на конкурс  материалов.  16  июня на сайте публикуется  список 
участников, допущенных ко второму этапу экспертизы;
• на втором этапе (16 июня–30 сентября), определяются финалисты (участники 
второго  (очного)  тура)  и  дипломанты  конкурса.  1  октября  на  сайте  конкурса 
публикуется список (финалистов) участников, допущенных к очному туру.
5.4. Второй (очный) тур конкурса проводится в два этапа в ноябре 2014 года в 
Москве:
• на первом этапе определяются суперфиналисты и лауреаты;
•  на  втором  этапе  из  числа  суперфиналистов  определяются  победители  и 
призеры.
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5.5. Финалистам (участникам, допущенным ко второму (очному) туру), необходимо 
лично  прибыть  в  Москву  (ноябрь  2014  года).  Проезд  от  места  постоянного 
проживания в Москву и обратно, а также проживание в Москве обеспечивается 
организатором.

6.  Подведение  итогов  конкурса  и  порядок  награждения  победителей 
призеров и лауреатов
6.1. Подведение итогов конкурса производится жюри после завершения второго 
(очного) тура.
6.2. Объявление и награждение победителей, призеров и лауреатов проводится 
на торжественной церемонии награждения.
6.3. Лауреаты конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.
6.4.  Победители  и  призеры  конкурса  награждается  дипломами  и  денежными 
призами.
6.5.  В  рамках  конкурса  партнеры  могут  по  согласованию  с  оргкомитетом 
проводить  дополнительные  конкурсы  с  вручением  призов  на  торжественной 
церемонии награждения.
6.6.  Спонсоры и партнеры конкурса могут  объявлять победителей в отдельных 
номинациях,  устанавливать  индивидуальные  призы  победителям,  призерам, 
дипломантам и лауреатам конкурса.
6.7.  По  представлению  жюри  лучшие  материалы  могут  быть  опубликованы  в 
печатных и электронных изданиях издательской фирмы «Сентябрь» при условии 
соблюдения сторонами авторских прав.

7. Финансирование конкурса
7.1.  Финансирование  всех  мероприятий  в  рамках  проведения  конкурса 
осуществляется АНО «Образовательный квартал»
7.2.  Размер  и  распределение  призового  фонда  организатор  конкурса  и  АНО 
«Образовательный квартал» определяют совместно.
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